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INTRODUCCION

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacién de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud
Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los
objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023" el cual
debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y

el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacién y definicion de acciones de intervencién de los Planes Territoriales en Salud de

los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.
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Descripcidon General del Municipio.

El Municipio de San Jerénimo esta situado a nivel geografico sobre los 62 26" 36" de Latitud
Norte, y Longitud 752 43718", al occidente del departamento de Antioquia. Su extensién
territorial aproximada es de 157 kms2 teniendo a nivel urbano una superficie de 2.88 kms2,
y una extension rural de 154.1 kms2 cubriendo parte de la vertiente Oriental de la Cordillera
Central. Se encuentra a 750 metros sobre el nivel del mar y tiene una temperatura promedio

de 25°C. Su separacion de Medellin es de 34 kildmetros.

El Municipio de San Jerénimo de acuerdo con la Ordenanza Departamental limita con:
Sopetran: Parte de la boca de la cafiada "La Cal" aguas arriba en la Quebrada La Sucia
atravesando la Cafiada "Cangrejo" aguas abajo hasta su boca en el Rio Aurrd; estas aguas
arriba hasta su desembocadura en la Quebrada Tafetanes, aguas arriba a sus nacimientos;
de aqui hasta el camino por la cordillera que por Guayabal va de Sopetran a San Pedro de

los Milagros.

Con San Pedro de Los Milagros: Desde el camino de Guayabal donde corta la cordillera,
cerca al Alto del Espiritu Santo, por toda la cima de la Cordillera Alto de Poleal, mas alla de
la Casa de Luis Garcia, de alli a la empalizada por ésta al Alto del Chuscal en la cima de la

Cordillera.

Con Medellin: Por la cordillera desde el Alto del Chuscal hasta buscar el nacimiento

formacién de la Loma Urquitd y de aqui en linea recta a la Quebrada la Sucia.

Con el Municipio de Ebéjico: De un punto en la Quebrada la Sucia, frente al nacimiento de

la Loma Urquitd quebrada aguas abajo hasta la boca de la Cafiada "La Cal".
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Poblacion total

El Municipio de San Jeréonimo, Antioquia, segin informacidon del DANE al afio 2021 es de
16.520 habitantes, se presenta su mayor poblacidn en la zona rural con 8.669 habitantes.
Existe en el municipio poblacidn flotante en los ultimos afios, debido a proyectos como MAR
1, a la recepcion de poblacion victima del conflicto armado, sumado a la crisis dada por la
migracion de poblacion venezolana la cual se ha acentuado en el municipio, en busca de
mejores condicione de vida. La poblacion tiene un leve predominio del sexo femenino
(8.406), que equivale a un 50.88% de la poblacidn; el sexo masculino (8.114) equivale a un

49.11%.

Densidad poblacional por kilémetro cuadrado

La densidad poblacional para San Jerénimo es de 105 habitantes por km?, lo que indica que
en promedio por cada kildmetro cuadrado de superficie viven 105 personas. Habitualmente
las zonas urbanas presentan una densidad de poblacidn mas alta que las zonas rurales, sin
embargo, en el municipio de San Jerénimo, se observa lo contario, la densidad poblacional
es mayor en la zona rural, indicando mayor construccidon de casa en la zona rural, en

promedio por cada kilémetro cuadrado de superficie viven 56 personas.

Poblacion por area de residencia urbano/rural

La poblacién por area de residencia para el municipio de san jerénimo en el afio 2021,
muestra una distribucién de 7°851 personas que residen en la zona urbana o cabecera
municipal, equivalente al 47.5% de la poblacidn total y 8’669 personas residentes de la zona
rural o resto poblado, equivalente a 52.5%. El municipio presenta una densidad rural mayor

gue la urbana, dado a que su grado de urbanizacién esta por debajo del 50%.
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Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los
periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas en

los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacidn.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definid la metodologia para medir el desempefio de la
gestidn integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio

de Salud y Proteccién Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestidn operativa a través de los Planes de Acciéon en
Salud y del Componente Operativo Anual de Inversidn realizan las Entidades Territoriales
(ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la implementacion de las
intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente

estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el
nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programaciéon anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmind el
periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la
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identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual
corresponde a la evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la

metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacidon de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacién de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia
de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la
coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso
de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacién del avance
de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades

programadas por linea operativa.

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencién del Plan Territorial en Salud

2020-2023

Objetivos Especificos
e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.
e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)
e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS
e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en

salud publica
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e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacidn de los planes y programas que se enmarcan en cada dimensién.

e |dentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance
Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las

metas trazadas en el PTS.

Descripcidn general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccidon Social plantea la medicion del desempefio de la Gestidn
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes
componentes: a) Gestidn institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)

Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestion Integfal en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS) m

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Hicacia
Técnica

Relacion entre
asignacidn de
recursos y |a ejecucion
presupuestal
del PTS

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
proces~ 4= ~lapgacion
ye salud

Desempeno
de la Gestion
.\Integral en Salud

1. Eficadia
Finandiera

1. Gestidn
Institucional

Comparacidn de los productos obtenides frente
alos insumos ufilizados en salud pablica
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Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacién de los actores del territorio en la Planeacién Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
Vi Oficina de Planeacién 5
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 5
V3 Comunicadores 5
1. Participacion va Representantes de la Sociedad Civil 5
de los actores
del territorio en V5 Coordinador técnico del PTS 5 100,0
la Planeacion
Integral en Salud V6 Funcionarios responsables de cada 5
Dimensién
Responsable de la Planeacién en
V7 5
Salud
2. Abpgama d_e I§ Vi Autoridad Sanitaria 5 100,0
autoridad sanitaria
Voluntad politica para realizar el
proceso de la planeacion integral en
Vi ) . 5
salud del respectivo periodo de
gobierno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia X .
P . V2 las deméas dependencias para la 4
técnica y politica - S
. formulacién participativa de los PTS 90,0
de la autoridad " -
. Equipo de gobierno convocado para la
territorial ) -
V3 implementacion del proceso de la 5
planeacién integral en salud
Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacion del proceso de la 4
planeacién integral en salud

Se cuenta con una buena participacién de cada uno de los actores del Municipio
para la planeacion del Plan Territorial de salud, lo que permite tener un plan acorde

a las necesidades actuales y recursos disponibles
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b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
¢La dimension de Salud ambiental
Salud ambiental Vi esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Vida saludable y JLla Q|men3|on de \nda.s_aludable y
S condiciones no transmisibles esta
condiciones no V2 ; 1
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
. . . ¢La dimension de convivencia social y
Convivencia social y . X
salud mental V3 salud mental esta actualizada en el 1
ASIS? Responda Si=1; No=0
¢La dimension de seguridad
Seguridad alimentaria va alimentaria y nutricional esta 1
y nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Sexualidad, derechos ¢La dimensién de sexualidad, )
derechos sexuales y reproductivos
sexuales y V5 ) N 1
renroductivos esta actualizada en el ASIS?
P Responda Si=1; No=0
Vida saludable y ¢La dimensién de mda §aludable,y
enfermedades V6 enfermedades transmisibles esta 1
. actualizada en el ASIS? Responda 100,0
transmisibles .
Si=1; No=0
Salud pablica en Jla d|mer_15|on de salud pubI|E:a en
emergencias y v7 emergencias y desastres esta 1
desastres actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
P ;La dimension de salud y ambito
Salud y ambit ¢
Iabcl)JraIy morto V8 laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Gestion diferencial de ¢la dlmep3|on de gestion dlfer?nmal
oblaciones Vo de poblaciones winerables esta 1
\‘julnerables actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
o ¢La dimensién de fortalecimiento de la
Fortalecimiento de la X o . .
autoridad sanitaria V10 autoridad sanitaria esta actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1; No=0
Integracion al ASIS ¢La entidad territorial integr6 en el
territorial de la ASIS territorial la informacién de
informacion de Vil caracterizacion poblacional a cargo de 1
caracterizacion las EPS, EAPB y ARL que operan en
poblacional su jurisdiccién? Si=1; No=0

Cada una de las dimensiones del plan territorial de salud publica se encuentran actualizados
de acuerdo a los indicadores del ASIS, si bien los indicadores del ASIS no se encuentran
disponibles al afio 2021, al momento de desarrollar las acciones desde la Secretaria de
Salud del Municipio se tiene en cuenta la informacion actual.
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c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el
PTS (IPCP)

¢La priorizacion de la caracterizacion
. poblacional se integré en la dimensién
Salud ambiental Vi de salud ambiental del PTS? 1
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integré en la dimensién
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Convivencia social y V3 poblacional se integr6 en la dimensi6n 1
salud mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Seguridad alimentaria va poblacional se integré en la dimensién 1
y nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Sexualidad, derechos poblacional se integré en la dimension
sexuales y V5 de sexualidad, derechos sexuales y 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
. . . . . s 100,0
Vida saludable y poblacional se integré en la dimensién
enfermedades Vé de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Salud publica en poblacional se integré en la dimensién
emergencias y V7 de salud publica en emergencias y 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Salud y ambito va poblacional se integré en la dimensién 1
laboral de salud y ambito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Gestion diferencial de poblacional se integré en la dimensién
poblaciones V9 de gestién diferencial de poblaciones 1
wilnerables winerables del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
. poblacional se integré en la dimensién
Zs&?:g;gz::ragz a V10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
No=0

Al momento de realizacion la priorizacion de la caracterizacidn poblacion se tiene en
cuenta cada una de las dimensiones del plan decenal de salud publica

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jeronimo-Antioquia
Caodigo Postal 51070135 / Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83
Email: proteccionsocial @sanjeronimo-antioguia.gov.co
www.sanjeronimo-antiogquia.gov.co

ofcfo



mailto:proteccionsocial@sanjeronimo-antioquia.gov.co

SAN JERONIMO SECRETARIA DE SALUD Y

C REC | E PROTECCION SOCIAL
ALCALDIA MUNlClPAL o NIT 890.920.814-5 _—

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

¢El Plan Territorial en Salud, segun
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

¢ El componente estratégico y
operativo del PTS se carg6 a través de
V2 la herramienta tecnolégica de 1
planeacion integral en salud web/off
line?

¢El Componente Operativo Anual de
Inversién en Salud, segln corresponda,
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 100,0
concejo? Responda Si=1; No=0

Vi

¢EI COAl en Salud se carg6 a través
V4 de la plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0

¢El Plan de Accién en Salud 2021 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; No=0

¢El PAS se cargo a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPRO a 1
mas tardar el 30 de enero de 2021?

Se da cumplimiento a los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y la Secretaria
Seccional de Salud con el reporte adecuado y oportuno

e) Indicador de Gestidn en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jeronimo-Antioquia
Caodigo Postal 51070135 / Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83
Email: proteccionsocial @sanjeronimo-antioguia.gov.co
www.sanjeronimo-antiogquia.gov.co

ofcfo



mailto:proteccionsocial@sanjeronimo-antioquia.gov.co

SAN JERONIMO W SECRETARIA DE SALUD Y
C RECI E ‘ PROTECCION SOCIAL
ALCALDIiA MUNICIPAL g NIT 890.920.814-5

Califique de 0 a 5 la gestién que realiz6 la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificacion y 0 la

menor o la nula accion realizada

Coordinacion intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucion de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,

V2 habilidades, actitudes y conocimientos 5
en el Talento Humano en salud

Vi

Gestion administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera éptima los 5
recursos del PTS

Gestion del aseguramiento que
V4 garantice la gestion del riesgo en salud 5

Gestién del conocimiento que
V5 conduzca a generar informacion para la 5
toma de decisiones en salud
Gestion de insumos de interés en
salud publica para garantizar a la
poblacién que presenta eventos de
interés en salud publica

Gestion del Talento humano para
V7 garantizar la disponibilidad, suficiencia, 5
y pertinencia del TH

Gestion de las intervenciones
V8 colectivas de promocion de la salud y 5
gestion del riesgo

Gestioén de la prestacion de senicios
individuales

Participacion social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Equipo de gobierno convocado para el
seguimiento del PTS

Vigilancia en salud publica para
generar informacion sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacién

Inspeccién vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

Se da cumplimiento desde la Secretaria de Salud del Municipio a la gestidon necesaria que
garantiza el cumplimiento de todos los lineamientos dados para que el Plan Territorial de
Salud y la Salud publica del Municipio se desarrolle adecuadamente

V6

96,9

V9

V10

V11

Vi2

Vi3
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SAN JERONIMO W SECRETARIA DE SALUD Y
C R E C I E ' ‘ D | PROTECCION SOCIAL
ALCALDIA MUNICIPAL e NIT 890.920.814-5
Analisis evaluacién y definicidn de acciones de intervencién
2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS

(Eficiencia Técnica)
2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado Il Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador |- ik e LTSk et e et
Meta por la ET 3 o por
e eta oo semeta | BSOS iastor 2021 | R | G eraes | regomado | semteiscion 55 T 7 Tawe [ o ewr [ o o
1|A 2023, Disminuir el indice de riesgo calidad del ag]| R 48,3 45,80 2,50
2|A 2023, mantener coberturas Utiles de vacunacién M-C 82 83,00
3|A 2023, reducir la tasa de intoxicaciones por plagui R 19,1 1250
4|A 2023 disminuir |a tasa de intoxicaciones por alim) R 114,6| 0,00
5|A 2023 disminuir |a tasa de enfermedades trasmiti; R 114,6| 0,00
6|A 2023, aumentar en un 30% la cobertura de vivien| R 18| 18,00
7|A 2023, aumentar en un 80% la cobertura de vivien| R 75 75,00
8|A 2023, Reducir la tasa de intentos de suicidio en 1 ;] 127,3 106,10
g|A 2023, implementar la politica publica de salud A 0 0,00
__10|A 2023, Reducir la tasa de violencia intrafamiliar e A 203,7| 381,20
11|A 2023, Reducir la tasa de violencia fisica contra la R 188,2] 249,30
12|A 2023, Disminuir la tasa de mortalidad por accide A 66,1] 25,00
13|A 2023, Fortalecer el talento humano del cuerpo d R 6| 7,00
14|A 2023, mantener la atencidn del 100% de los eve R 100 100,00
15|A 2023, sumentar la cobertura de afiliacién al Siste| R 32 34,00
16|A 2023, Disminuir en 440 la tasa de desnutricidn e A 443,7] 87,50
17|A 2023, disminuir en 7% el porcentaje de nifios co M-M 9,6| 8,40
18|A 2023, Disminuir la tasa de embarazos en adolesce A 48,8 18,10
13|A 2023, Disminuir la tasa de violencia sexual en el R 101,8| B1,20
20|A 2023, Disminuir la tasa de casos nuevos de infec R 19,5 18,70 X
21|A 2023, incluir al 60% de las personas en situacion R 0| 0,00 X _
HA 2023, Reducir en a 15 x cada 100.000 mujeres la | R 17,6 68,90
23|A 2023, mantener la prevalencia de enfermedad rg R 773 63,00
24|A 2023, mantener la prevalencia de diabetes melli R 3,2 2,50
25|A 2023, mantener la prevalencia de hipertension A 10,5 8,60
26|A 2023, Disminuir la tasa de tuberculosis a 4 por cal R 6,4 31,20
) 27|A 2023, Disminuir la tasa de dengue en la zona urb: R 301,2| 18,70
|| 28|A 2023, mantener coberturas Utiles en vacunacion M-M 114 85,00
1| 29|A 2023, aumentar el numero de grupos juveniles e M-M 14 95,00
1 30|A 2023, aumentar la cobertura a 800 personas del M-M 780| 780,00
1| 31|A 2023, Aumentar la cobertura de la afiliacion de 1§ R 75 75,00

Se puede identificar que al afo 2021 las violencias contra la mujer y la violencia intrafamiliar
presentaron aumento en comparacion con la linea base, lo que se atribuye en su mayor parte a lo
experimentado durante la pandemia ya que las dindmicas familiares cambiaron y se presentaron
situaciones a nivel de la salud mental que desencadenaron el aumento de estas. Asi mismo, se
presentd un aumento en la tasa de desnutricion de menores de 5 afios debido a la no disponibilidad
de alimentacion que hubo durante la pandemia. En cuanto a los casos de cancer de cérvix, cadncer
de seno y tuberculosis han aumentado debido a las acciones de prevencion y de captacion que se
han realizado desde la Secretaria de Salud y Proteccién Social en articulacidn con la ESE hospital
San Luis Beltran e instituciones especializadas en estos temas donde se ha logrado diagnosticar a

tiempo estas enfermedades.
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SAN JERONIMO W SECRETARIA DE SALUD Y
C RECI E ‘ ‘ ; PROTECCION SOCIAL
ALCALDIiA MUNICIPAL g NIT 890.920.814-5

Analisis evaluacion y definicidn de acciones de intervencién

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al aiio 2021

IV. Relacian con eficacia técnica operativa
Cumplimiento seglin lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023
GR |GEP| Ps | GR |GEP

a. Meta de resultado

MNo. Meta Tipo de meta

A 2023, Disminuir el indice de riesgo calidad del ag R

1

2|A 2023, mantener coberturas Gtiles de vacunacion
3|A 2023, reducir la tasa de intoxicaciones por plagui
4|A 2023 disminuir la tasa de intoxicaciones por alim
5|A 2023 disminuir la tasa de enfermedades trasmiti
&

B

g

3

z
&

A 2023, aumentar en un 30% la cobertura de vivien

A 2023, aumentar en un 80% la cobertura de vivien

A 2023, Reducir la tasa de intentos de suicidio en 1

A 2023, implementar la politica publica de salud m
10|A 2023, Reducir la tasa de violencia intrafamiliar er
A 2023, Reducir la tasa de violencia fisica contra la
12|A 2023, Disminuir la tasa de mortalidad por accider|
1
14|4 2023, mantener la atencion del 100% de los even|
15|A 2023, aumentar la cobertura de afiliacion al Siste
16|A 2023, Disminuir en 440 la tasa de desnutricidn en
17|A 2023, disminuir en 7% el porcentaje de nifios con
18|4 2023, Disminuir la tasa de embarazos en adolesc

[y
[

[T

A 2023, Fortalecer el talento humano del cuerpo d

1o|& 2023, Disminuir la tasa de violencia sexual en el
20[A 2023, Disminuir la tasa de casos nuevos de infecq
21|A 2023, incluir al 60% de las personas en situacion

22|A 2023, Reducir en a 15 x cada 100.000 mujeres la i
23|A 2023, mantener la prevalencia de enfermedad rg
24|A 2023, mantener la prevalencia de diabetes melli

=

[

[

25|A 2023, mantener la prevalencia de hipertension g
26|A 2023, Disminuir la tasa de tuberculosis a 4 por ca
27|A 2023, Disminuir la tasa de dengue en la zona urb
28|A 2023, mantener coberturas Utiles en vacunacion
29|A 2023, aumentar el numero de grupos juveniles e

30|A 2023, aumentar la cobertura a 800 personas del g
3

= |= |= =
o |Z | [ |2 (= o |= |= (= |= = : =N E-I -] E=l o |= |= (== =
= |z |= 1= .‘Bglﬁ 1= = =

A 2023, Aumentar la cobertura de la afiliacion de 14

ey
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SAN JERONIMO SECRETARIA DE SALUD Y

CRECIE N D PROTECCION SOCIAL
g NIT 890.920.814-5

ALCALDIA MUNICIPAL
La mayoria de los indicadores de las metas de resultados se observan con inadecuada
gestion en los afios 2020-2021 debido a las pocas actividades y procesos que se pudieron
realizar durante este periodo ya que, por pandemia la gestién del riesgo fue muy baja,
reflejandose en los resultados de los indicadores definidos. Sin embargo se observan metas
alcanzas en un 100% tanto en el afio 2020 como en el 2021 tales como disminuir el indice

de calidad del agua en la zona rural y la disminucién de la tasa de tuberculosis.

Lo que se pretende es que durante los 2022-2023 se logren alcanzar el cumplimiento de
estas metas teniendo en cuenta que la programacién de actividades ya estd normalizada y

se estd impactando sobre estos indicadores con el fin de cumplir la meta del cuatrenio.

Andlisis, evaluacion y definicidn de acciones de intervencion

3. Eficacia Financiera
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SAN JERONIMO

CRECIENDO ™

A

ALCALDIiA MUNICIPAL

SECRETARIA DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

NIT 890.920.814-5

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Departamento:
Municipio:
Periodo:
Desagregacion:

MU 5656 - MUNICIPIO SAN JERONIMO
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria del componente o meta de produ

>=80 % <= 100 %

Indice Eficacia Financiera : 99,84 |

Di Cc Meta Sanitaria | Valor Programd Valor Ej do |
Salud ambiental Habitat saludak Aumentar los ag 535.381.740,00 535.381.740,00
Salud ambiental Situaciones en s Aumentar los ag 50,00 $0,00
Convivencia social y Promocion de 1g Aumentar 1a po 546.125.000,00 546.125.000,00
Convivencia social y Promocion de 1g Aumentar 1a po 584.112.240,00 5B4.022.240,00 99,89
Convivencia social y| Prevencidn y ate Aumentar |a po| 50,00 $0,00
Salud publica en en| Gestion integral Poblacion del m $34.185.260,00 $34.185.260,00 100
Salud poiblica en en Gestion integral Poblacion del m 5152 583 428,00 5152.589.488,00 100
Salud piblica en en Respuesta en si Poblacion del m 50,00 £0,00
Salud y ambito |aboSeguridad y sallAumentar los ag 526.051.620,00 s26.05L12000f 100
Salud y ambito labo| Situaciones prefAumentar los ag 50,00 50,00
Seguridad alimenta| Disponibilidad {Aumentar Ia pol 552.483.779,00
Seguridad alimenta| Consumo y aproj Aumentar la pol 50,00
Seguridad alimenta| Inocuidad y calil Aumentar la pol 50,00
Sexualidad, derechc Promocion de lg Aumentar la ps 557.396.360,00
Sexualidad, derecha Prevencidn y ate Aumentar la p 50,00
Transversal gestion|Desarrollo integ Personas capac]  51.129.818.524,00| $1.114.818. 524 00 _
Transversal gestion|Discapacidad |Personas capac 50,00 50,00
Transversal gestion|Victimas del cor Personas capac 50,00 £0,00
Transversal gestion|Envejecimiento |Personas capac 50,00 $0,00
Transversal gestion|Salud y género |Personas capac 50,00 50,00
Transversal gestion|Salud en poblagd Personas capac 50,00 50,00
Vida saludable y col Modos, condicid Aumentar la pol  5B5.575.628,00 586575628000 100 |
Vida saludable y col Modos, condicic Aumentar la pol 50,00 50,00
Vida saludable y col Condiciones cro| Aumentar la pol 50,00 50,00
Vida saludable y en| Enfermedades € Aumentar el col 590.518.128,00 500.518.128,00 100
Vida saludable y en|Enfermedades € Aumentar el co 521.965.000,00 521.965.000,00 100
Vida saludable y en|Enfermedades i| Aumentar el co 50,00 50,00
Vida saludable y en|Condiciones y si Aumentar el co 50,00 $0,00
Fortalecimiento de | Fortalecimiento| Aumentar el col 57.716.678.222,00| 57.716.678.222,00

TOTAL| $9.533.880.989,00] $9.518.790.485,00
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SAN JERONIMO O SECRETARIA DE SALUD Y

RECIEKDO PROTECCION SOCIAL

ALCALDIiA MUNICIPAL NIT 890.920.814-5

Dlepartamenta: = 80 3 <= 100
MINISTERIO DE SALUD Municipia: MU 5656 - MUMICIPIO SAK JEROMMD
Y PROTECC |6 N SOCIAL Periodo: OHOT2020 - 2112{2023 [Periodo 2020-2023)

Dezagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de prod

Indice Eficacia Financiera : 100,00

Dimension Componen | Meta Sanitaria del comgonenle ¥alor Programdo ¥alor Ejecutado Porcentaje

Salud ambiental Habitat saludal agua potable §6.450.000,00 $6.450.000,00 100

Salud ambiental Situaciones en agua potable 40,00 $U.UD_
T OOTE IO TG e

Convivensia social y salud r Promosidn de| zalud mental F31.736.971.00 F3.FI6.971.00 100

Aumentar [a poblacion capacikada en

Eimentar (s poblacion capacitada en
el acion ae munlclplo Gon.

$20.780.301,00 F20.750.301,00 100
0,00 0,00

Convivensia social y salud r Promacidn de

Convivensia social y salud r Prevenscidn y 4

Salud piblica en emergencig Gestidn integr . 6.320,000,00 $6.379.998,00 00
Salud piiblica en emergencia Gestion integr Peblasiti o AR . $130.763.623.00 $130.763.623.00 100
Salud piblica en emergencid Respuesta en = a.clor.|‘ SLMURISIIS 20N 40,00 0,00

ranarit anidin narala AL
Salud y dmbita labaral Sequridad y sal agua potable #16.6565.251.00 #18.655.281.00
Salud y dmbite labaral Situaciones pr agua potable 40,00 0,00

Aumentarla pobl 36100 capacitada y

aumen‘ar k] pog aClOn Capacl[aﬂa y
Humeniaf E] pog acIOn Capacl[aHa 4 $0,00 $0,00
ARERCT s P s $39.533 636,00 $39.533.636.00

Sexualidad, derechos sexual Prevencion y 4 Aumentar la poblacion capacitada 40,00 $0,00
nas capacitadas en AdoRECencla
FErzonas capacitadas en Adolescencla $576.050.152,00 £575.850152.00 2997

S <000 a0
hhnmmnhﬂl%a%mhcaﬂn?mandn

l:ersonas capacitadas ef oe_scen:l: £0,00 £0,00

anma.lmnhﬂﬁu.hhcaﬂn?nnan

l:ersonas capacitadas en ogscencu: £0,00 $0.00
hlannamnuu.?a%mhnaﬂn?manﬂ

:'EISDI'IGS capacitadas en u] e.scencla $U.UU $U.UU
hunmmnhu.?a%mhcaﬂn?mandn

Perzonas capacitadas en Adolescencla £0,00 $0.00

e Infancia n nglitica nublica_funcionandn

Wida zaludable y sondicione] Maodas, condi estilos de vida zaludable $97.181.902,00 $97.181.902,00
Tentarla poblacion capacitada en

AUMmEntar 13 poBlacion capacitada en $0.00 000

mentar 3 poblacion capacitada en 0,00 £0.00
B ek para fa prevencion +39.250.000.00 +38.250.000.00
ShasTadas para la prevencion $9.549.092,00 $9549.092,00
o R T <00 w00
‘ida zaludable y enfermedad Condiciones y Urnentar & sanirolpara la prevencion 0,00 0,00

P N P umentar el control para la prevencion
Faortalecimiento de la autoris Fartalecimient e las enfermedades inmuUnan eusnible $6.364.126 642,00 $6. 36412564300
T

OTAL $7.360.172.426,00 | $7.359.972.423.00]

$28.706.515,00 F25.FOEHT00
0,00 0,00

Sequridad alimentaria y nutri| Disponibilidad

Sequridad alimentaria g notri| Consumo y ap

Sequridad alimentaria y nutri| Inocuidad y cal

ISexuaIidad. derechos sexual Promocidn de

Transversal gestidn diferend Desarrollo inte

Transwersal gestidn diferend Discapacidad

Transversal gestion diferend ¥ictimas del ¢

Tranzwersal gestidn diferend Envejecimient;

Transversal gestion diferend Salud y géneral

Transwersal gestidn diferend Salud en pobla

Wida saludable y condicione] Modos, condi

Wida saludable y condicione] Condiciones o

Wida zaludable y enfermedad Enfermedades

Wida saludable y enfermedad Enfermedades

Wida saludable y enfermedad Enfermedades

Se evidencia un indice adecuado de eficacia financiera, esto debido a que se ejecutaron

los recursos de acuerdo a lo programado durante las vigencias 2020 y 2021

Andlisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion
4. Eficiencia
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SAN JERONIM Y SECRETARIA DE SALUD Y

CRECIEKDO PROTECCION SOCIAL

ALCALDIiA MUNICIPAL NIT 890.920.814-5

Iil. Coherencia de lo programado can| IV. Relacidn con eficacia técnica operativa
Meta ida por la ET Cumplimienta segiin lo por linea operativa
2020 2021 2022 2023

a. Meta de resultado Il Eficacia técnica metas de resultado: Tends ndicador

& Valor actual

b. ¥alor linea d. Avance del | e. Tendencia h. ¥alor

. =¥ i
No. Meta Tipo demeta | ge pase 2019 | Mioador 2021 Vingicador | delindicador | programado | Semaforizacidn R [GsP| Ps | GR [GsP| s | GR|G3P| Ps | GR [asP
A 2023, Disminuir el indice de riesgo calidad del ag| R 48,3 45,80 2,50 483
A 2023, mantener coberturas Utiles de vacunacion M-C 82| 83,00 -1,00 85,0000

A 2023, reducir la tasa de intoxicaciones por plagui R 19,1 12,50 12,5000
R 114,6| 0,00
R 114,6] 0,00
R 13 18,00
R 75 75,00
R 127,3| 108,10
A 2023, implementar |a politica publica de salud A 0| 0,00
| 10[A 2023, Reducir la tasa de violencia intrafamiliar er| A 203,7| 381,20
R
A
R
R
R
A

1

2

3

4|A 2023 disminuir la tasa de intoxicaciones por alim
5|A 2023 disminuir la tasa de enfermedades trasmiti
6|
7
8
]

A 2023, aumentar en un 30% la cobertura de vivien|

A 2023, aumentar en un 80% la cobertura de vivien|

A 2023, Reducir la tasa de intentos de suicidio en 1|

11|A 2023, Reducir la tasa de violencia fisica contra la 188,2] 248,80

12|A 2023, Disminuir la tasa de mortalidad por accider| 66,1] 25,00
13|A 2023, Fortalecer el talento humano del cuerpo di 6| 7,00
14|A 2023, mantener la atencion del 100% de los even| 100 100,00
15|A 2023, aumentar la cobertura de afiliacidn al Siste 32 34,00
16|A 2023, Disminuir en 440 la tasa de desnu 6n en 443,7| 87,90
17|A 2023, disminuir en 7% el porcentaje de nifios cor| M-M 9,6 8,40
18|A 2023, Disminuir la tasa de embarazos en adolesc A 48,8 18,10
1a|A 2023, Disminuir la tasa de violencia sexual en el R 101,8| 81,20
__20[A 2023, Disminuir la tasa de casos nuevos de infec R 19,5 18,70
21|A 2023, incluir al 60% de las personas en situacion R 0| 0,00
22|A 2023, Reducir en a 15 x cada 100.000 mujeres lat] R 17,6 68,90
23|A 2023, mantener la prevalencia de enfermedad rg R 77,3 63,00
24|A 2023, mantener la prevalencia de diabetes melli R 3,2| 2,50
25|A 2023, mantener la prevalencia de hipertension g A 10,5 8,60
26|A 2023, Disminuir la tasa de tuberculosis a 4 por cg R 6,4 31,20
1| 27|A 2023, Disminuir la tasa de dengue en la zona urb R 301,2] 18,70
28|A 2023, mantener coberturas Utiles en vacunacion M-M 114 95,00
1| 2s|A 2023, aumentar el numero de grupos juveniles e| M-M 14 95,00
i|__30|A 2023, aumentar la cobertura a 800 personas del p M-M 780 780,00
31|A 2023, Aumentar la cobertura de la afiliacion de Iq R 75 75,00
a. Meta de resultado I. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador | Mm;‘a‘:‘:m . Cum“m:::”::ﬂ?;ig:ﬂﬁf == ;wama
et o demets | SIS oo ASIE | ST | ot | semtoiesion Foron e e | e e T on e
1|A 2023, Disminuir el indice de riesgo calidad del ag| R 48,3 43,50 4,80 483
2|A 2023, mantener coberturas utiles de vacunacion M-C 82 83,00 -1,00 85,0000
3|A 2023, reducir la tasa de intoxicaciones por plagui| R 19,1 12,30 6,80 12,5000
4|A 2023 disminuir la tasa de intoxicaciones por alim R 114,6 10,20 104,40 100,0000
5|A 2023 disminuir la tasa de enfermedades trasmiti R 114,6| 0,00 114,60 100,0000
§|A 2023, aumentar en un 30% la cobertura de vivien| R 18| 18,00 0,00 30,0000
7|A 2023, aumentar en un 80% la cobertura de vivien| R 75 75,00 0,00 80,0000
8|A 2023, Reducir la tasa de intentos de suicidio en 1| R 1273 78,50 4740 117,0000
g|A 2023, implementar la politica publica de salud A a 0,00 0,00 1,0000 5%
10|A 2023, Reducir la tasa de violencia intrafamiliar er| A 203,7| 288,50 -85,20 180,0000
11|A 2023, Reducir la tasa de violencia fisica contra la R 188,2 314,50 -126,30 178,0000 1014
12|A 2023, Disminuir la tasa de mortalidad por accider| A 66,1 55,30 10,80 63,0000
13|A 2023, Fortalecer el talento humano del cuerpo d R 6| 7,00 -1,00 8,0000
14|A 2023, mantener la atencion del 100% de los even| R 100 100,00 0,00 100,0000
15|A 2023, aumentar la cobertura de afiliacidn al Siste| R 32 35,00 -3,00 40,0000
__16|A 2023, Disminuir en 440 |a tasa de desnutricidn en A 443,7[ 105540 -611,70 440,0000
17|A 2023, disminuir en 7% el porcentaje de nifios con M-M 9,6| 7,30 2,30 7,0000
18|A 2023, Disminuir la tasa de embarazos en adolesc A 48,8 14,60 34,20 48,8000
19|A 2023, Disminuir la tasa de violencia sexual en el R 101,8| 92,20 9,60 98,0000
20|A 2023, Disminuir la tasa de casos nuevos de infec R 19,5 43,60 -24,10 18,0000
21|A 2023, incluir al 60% de las personas en situacion R 0 10,00 -10,00 50,0000
22|A 2023, Reducir en a 15 x cada 100.000 mujeres la t] R 17,6 67,40 -49,80 15,0000
23|A 2023, mantener la prevalencia de enfermedad rg R 77,3 50 #{VALOR! #VALOR! 77,6000
24|A 2023, mantener la prevalencia de diabetes melli R 3,2 sD #VALOR! #IVALOR! 2,3000
25|A 2023, mantener la prevalencia de hipertensidn g A 10,5 sD #VALOR! #{VALOR! 10,5000
__26|A 2023, Disminuir latasa de tuberculosis a 4 por ca| R 6,4 24,60 -18,20 4,0000
27|A 2023, Disminuir la tasa de dengue en la zona urb. R 301,2| 0,00 301,20 280,0000
28|A 2023, mantener coberturas Utiles en vacunacion M-M 114 95,00 18,00 114,0000
20|A 2023, aumentar el numero de grupos juveniles g| M- 14 1400 0,00 17,0000
30|A 2023, aumentar la cobertura a 800 personas del g M-M 780 780,00 0,00 B00,0000
31|A 2023, Aumentar la cobertura de la afiliacion de I3 R 73 76,00 -1,00 90,0000

Durante el afio 2020 y 2021 muchas de las acciones de salud publica evidencian un
cumplimiento bajo debido a las cortas acciones que se realizaron por pandemia ya que todo
el esfuerzo institucional se direcciond a actividades relacionadas el covid 19.
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Conclusiones.

El plan territorial de salud del municipio de San jerénimo, esta articulado y hace parte
integral del plan de desarrollo 2020-2023 “Sigamos creciendo” ambos planes se centran en
las personas y el en el desarrollo del ser como eje fundamental de la sociedad. Este plan se
desarrollé en articulacidén con todas las dependencias del Municipio y con participacion de
la comunidad; direccionando esfuerzos para priorizar factores de riesgo en grupos
poblacionales especificos, encaminar y a disminuir la segregacién vy la diferenciacién que
presenta el perfil diferencial de morbimortalidad y poder asi, avanzar hacia una poblacién
que viva mds y mejor, no solo en mas tiempo de vida, sino con mayor vitalidad, con mas

oportunidades y animos para enfrentar retos.
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