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INTRODUCCION.

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio

El municipio de Segovia esta situado en la subregion nordeste del departamento de
Antioquia, se encuentra localizado en la cordillera central de los Andes a 7°, 04, '28” de
latitud Norte y a 74°, 41, '56” de longitud Oeste de Greenwich; limita por el norte con los
municipios de Zaragoza y El Bagre, por el este con el departamento de Bolivar, por el sur
con el municipio de Remedios, y por el oeste con los municipios de Amalfi y Anori, cuenta
con un corregimiento, 32 Veredas y 40 barrios. Segun las bases de datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas - DANE para el afio 2021, se estima la poblacién
total de Segovia en 39.900 habitantes, de los cuales 19.939 corresponden a poblaciéon
masculina que representan el 49,9%, mientras que la poblacion femenina es de 20.051 que
representan el 50.1% del total. La extension territorial es de 1.231 Km2; en la cabecera
municipal reside aproximadamente un 82.7% de la poblacion, mientras que el area rural y
representa el 17.3%. La pirdmide poblacional para el municipio de Segovia en el 2021, se
observa que es lentamente de tipo regresiva, evidenciando cambio en la reduccién de la
natalidad en comparacion con la que se tenia en el afio 2015 y con tendencia a disminuir
aun mas segun lo proyectado a 2023.

Segovia cuenta con una comunidad indigena llamada Embera Chami, situados en las
veredas Tagual La Po, la Chinita y Corea alta. En Tagual La Po se tiene registro de 480
indigena pertenecientes a 92 familias, que depende de la mineria y agricultura, cuentan con
escuela primaria, donde ensefian ambas culturas, también cuentan con CDI, red eléctrica,
acueducto rural, promotor de salud y dinamizador de EPS. Su economia est4 basada en
pequefas parcelas que cada familia explota con la siembra de yuca, arroz, frijol, maiz y
platano; estos conforman su base alimenticia complementada con la caza y la pesca.
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Al observar la morbimortalidad del municipio, se evidencia que las principales razones de
muerte en el municipio de Segovia fueron las Causas Externas, entre ellas se destacan las
agresiones por homicidio que se dan especialmente en el género masculino, también estan
las enfermedades del sistema circulatorio y la morbilidad en su mayoria se da por las
enfermedades no trasmisibles.

Es un municipio, que su historia se ha visto afectado por violencia, el desplazamiento y el
fendmeno migratorio; también tuvo grandes afectaciones relacionadas con la pandemia
COVID-19, cuenta con servicios de energia y acueducto en un alto porcentaje municipal,
tanto para el area urbana como rural, posee adecuadas coberturas de aseguramiento en
salud y de adecuadas coberturas de vacunacion. El municipio cuenta con la ESE Hospital
San Juan de Dios, la cual dispone de todos los servicios de primer nivel de atencion; los
procesos de referencia al segundo, tercer y cuarto nivel se realizan a los Municipios
cercanos como Yolombd, Bello y Medellin.

Después de haber realizado el analisis a profundidad de la situacion de salud del Municipio
de Segovia para el afio 2019, se pueden identificar una serie de efectos de salud que han
sido priorizados de acuerdo a su grado de negatividad en la Dimension Plan Decenal, los
cuales requieren pronta atencién en la medida de las posibilidades.

Tabla 44 identificacion de los problemas de salud, municipio de Segovia 2018

Grupos de Riesgo
Dimension Plan Decenal Prioridad
(MIAS)

{ Infoncacionas por metales pessdos (Marcuno) y subregsyo de casos 013
1 Salsd Ambiental 2 Letahdad por accidentss ofidicos

3 A nesgo de adqun enfarmedadas whicutzadas por el agua y los shmentos

(EDA) 000
2 Vide sakidobio v cond ot . 1 Atas asas de mortalidad por snfermedades del sstema crculatono 001

& y s

2 Atas 13535 de mortahidad en el municigso por neoplasias 07

1 Ata 353 de mortalidad 273 5 por 100 000 hombres dobedo a causas

oxornas (Homicidos) 012
3 Conwencia social y salud mental 2 Au prevalencia dé consumo de sustancios pelcoactivas kegales & degal 013

3 alty acoidentibdad én Fasports leresire 012

4 sumenio dal numero de casos de inlenb sucida 012

1 Proporcitn de recién nacidos 4 ¥rmano con bajo peso al nacar 008
4 Segundad alimentana y rutncional

2 Rt prevalencia da scbrepesd y cbesidad &n la poblacidn de 18 a 84 afos 003

3 aumenio de menoras de 5 aflos desnuticon 008

1 sumento T asa de incidencea de IM/SIDA & infscconss de ransamicon sexual | 009

2 prevalencia de mortabdad pennatl Toos
5. Susuatided. desochos s Solio pre pen

3 sumenio da la tasa de incidencia de sllis gestacianal y congenita 006

4 0ia Wwsa de embaraxs &n adolescents (menores de 19 afos) 008

5 Aumenio da la morblidad matama 008
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1 As mortdadad y moriibdad por misCO0nes reapralonas agudis 008

8 Vide sakudeble y onformodades Yanemiubies 2 Asnento en la Baa de mOdenca de tberculoss 009
3 Al ncdoncas yletabdad de onle Aades Paramddas por wciones 009
4 baga cobertura ulies de WCunaCOn 008
1 0O 80 B0an soCiZados o planes de omergenca 01)

7 Sokud pbica en — 2 No estan desarroladas \as capacsdades bascas para la wplancaa y respuesia a
emergerc ias 3¢ Latud (i 01)
3 oqupo de respuesh oduata no acho 01}
! Baga cobertura para los Rabumadores dof seckr miemad on of Seterma Generyd

8 Sekud y Ambito lborad 'de Rwegos Latoraks 011
2 pocas acthudades do vogundad v wakud en of Yabago Gingiadas 8 los
Tabaadoses del sec or miomad 011
1 At noderca yletilidad de s entermedades adies on L SOtIIC Ones
agnet des 000

2 L2 pobiacedn con Gacapacdad no v encuenty deniicada en w Dlbdad en
ol Regnuo de Locakaaciin y Camaclenamcion de Personas con Dacapacidad
(RLCPCD)

g

% Geston derencal en pobiacsones wineradies
3 No ensle POAMACON SIACHNNE DArS CABCIIIY 16 DODIICIONeS winerabied

(ndgenas At adfios magres ducapaciad wimasiesi como of nesgo en
aahd & s Mmeumas

4 no omsie Mencon en sahud Glernocada Daras B POdlacon wineradie

1 Foralecamenio de 108 DrOCos0s 30 wElanc:d en &kt pUbICa & el mumcpal
yon la £ S E Hospetal San Juan do Dros

g8 18 B

2 Retdlecurwents de 106 process sslemias de ntemacion en sakad

10 Fortilecemuenio de 13 autondad santara
3 implementar medda pars reducy 1 clasdcactn de ugnos y sintomas mal

idelimdon dado que ealos han sumentado dado que esthe aportando of 30 de s
Consutae

E

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccién Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
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destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestidn operativa a través de los Planes de Accién
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacién de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmind el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluaciéon del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud
(tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a
la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 - 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.
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¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcidn general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social plantea la medicion del desempefio de la Gestidn
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes
componentes: a) Gestién institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d)
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestidn Integral en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) 4

( Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Hficacia
Técnica

| Condiciones institucionales

Relacion entre

de las entidades > Desempeno - asignacion de
: 1. Gestidn Sa 3. Eficadia <
territoriales para el Istiainal de |a Gestion Finandi recursos y la ejecucion
procaea A= niyneacion nstituciona Integral en Salud inandiera presupuestal
ye salud del PTS

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacién Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
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Califiqgue de 0 a 5 la participacion
de cada actor en ul proceso de
Nombre del No. Calculo Indicador
indicador Varinble NI i il b o Participacion - PARTIC
la_ minima o nula participacion
a) Indicad de participacié incidencia politica (PEIP)
V1 Oficina de Planeacién 4
vz Dalegados de [as oficinas sectonales 2
1 Panicipacidn Vi Comunicadores 4
de lox actores 4 Representantes da la Sociedad Civil
dal territorio en Ve 3 ma
la Planeacién Coordinadar técnico dal P15
Intagral wn Salud V5 4
V6 Funcionanos responsables de cada &
Dimaension
V7 Rusponsable de la Planeacion en 6
Salud
2. Abogacia de lo Autoridad Sanitara
autaridad sanitaria v 4 60,0
Voluntad politica pars realizar el
V1 proceso de la planeacian integral en 6
salud del respectivo parfodo de
gobiarma
Ruta o Plan de Trabajo acaordada con
1 Incidencia v2 las demas dependeoncias para la 3
técnica y politica formulacion participativa da los PTS 70.0
de |n autoridad Equipo de goblerno convocado para la 4
terntorial va implamantacion dal proceso de la 3
planeacion integral en salud
Actoras comunitarios convocados para
V5 la implamentacion del proceso de la 3
planeacion integral en salud

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacién de Salud (ASIS)

Nombre del
Indicador

No.
Variable

Variable/Actor

Califique de 0 a % la participacion
deo cada anctor en sl proceso de
Planeacion Integral an Salud,

fondo 5 la ma califi ionyo0
la minima o nula participacion

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

Calculo Indicador
Participacian - PARTIC

Lo dimensidn do Salud amblental

caractenzacion
poblacional

Salud ambiental vi ostd actualizada en sl ASIS? 1
Responda Sie1 No«0
cla dimansion de vida saludable y
,\_/::1':"3:‘:,"::’)"‘1 4 V2 condiciones no transmisiblos estd 1
transmiaibios actualizada an ol ASIS? Responda
Si=1, No=0
m Lo dimensidon de convivencia social y
:';:\::V:::::Lrnmm L va salud mental estd actualizada en el 1
ASIST Respanda Si=1, No=0
sl dimansidn de seguridad
Saguridad allmoentaria va allmentaria y nutricional aatd 1
y nutricional actualizada on el ASIS? Responda
Si=1, No=0
o e cla dimansion de sexualidad,
:::l':l':l"s Herschios v dorechos sexuales y reproductivos \
raproductives oot actualizada en el ALIS?
Ruesponda Si=1; No=0
slm dimansion de vida saludabla y
:""T:r:‘a::::;;r::’ i Ve onfermedades tranamisiblos estd 1
trunsminibiles actualizada en el ASIES? Responda
Siw1; Nowd
Salud poblica en i dimanaion de salud publica en
srergeficies ¥ V7 emergencias y desastros estd 1
danuaties actualizada en el ASIS? Responda
Siw1, No=0
- ela dimansion de salud y dmbito
I';’:l‘r:"(lly Ambro ve laboral esta actualizada en ol ASIS? 1
Renpanda Si=1, No=0
. . . o dimension de gestion diferencial
;’:f;:f::]:"f:'o"“m de ve de poblaciones vulnerables astd 1
e i i actualizada on ol ASIS? Responda
=1, No=0
= 3 X olu di 16n du fortal du la
::‘:";‘:::;:;1::::&3;" la V1o autoridad sanitaria eatd actualizada an 1
ol ASIST? Responda Si=1, No=0
Intmgracion sl AS A entidad terntanal ntegra an wl
turntarial de (e ASIS tarritarial la informacidn de
Informacion do V11 caracterizacion poblacional o cargo de 1

las EPS. EARPD vy ARL que oparan on
mu jurindiccidn? Si=1, No=0

100.0
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¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS

(IPCP)

Califique de 0 a 5 la participacian
de cada actor en al proceso de

autonded seatanas

sanitana def PTS? Responda Si=1
No=0

".’1‘.’"',"' w, !.bl. Variable/Actor Planeackon Integral en Salud, P, .ﬁ":‘c ”l;z:‘::::ﬂc
siendo % la maxima calificacion y 0 pa
la minima o nula participacion
<) Indicad de Qracio o priorizacion de la izacion poblacional en el PTS (IPCP)
¢La pnonzacedn de |a caractenizacion
5.2 blacionsl se im on lo dirnensdn
Sylud srtrentsl vt :: wnlud umumm FTS7? 4
Raspeada Si=1 No=0
(La nnonzac:on de la caractenzacion
Vida saludabie y bl Il se Qro en la dir
condiciones no v2 cn wda saludable y condiciones no 1
transusibéon isibles del PTS? Respond:
Sé=1_No=0
cla pronzacsdn de la Caractenizacion
Coemhencaa social y v poblacional s iIntegrd an 1a dimensién 1
salud mantasl de corwnvencia socsal y salud mantal
ldel PTS? Responda Si=1, No=0
(_La pv-onzanon de la caractenzacion
Segundad alimeniana va T gré en I di % 1
¥ rutncsanal de segundad alimentaria y nutricional
@el FTS? Responda Si=1, No=0
L3 poonzacyon de la caracternzacion
Soxunlidad, derechoe poblacional so n‘ogm enla amonsm
sexuaies y V& de soxuahd 1
reproductvos reproductivos d!l PTS? Responda
Si=1 No=0
(_l.u pnonru-dn [ I. :uua-nncnh 1000
Vida saludable y al Ge 4 an la d
entermedadoes Ve do vida saludable y  enfecmodades 1
transmusitées bles del FTS? Respond,
Si=1_No=0
LLa pnonxocrdn de la caradenx:clon
Sedud pablica en i se G on | dir
SMETHeNcas i VT d. salud publice -n SNGRNCIAS ¥ 1
desasting desastres ded PTS? Responda Si=1
No=0
‘,Ln nnon:lc:on de la caractenzacion
Salud y ambao ve ol se gra en la dir 1
Inboral ﬂe salud y ambeto laboral del PTS?
Responda Si=1_No=0
e pnonzu.-on e la CAIACLeZAcIOn
Gestion ddecencial &o =] i 5¢ 6 an la al -
poblaciones ve oa gestion dm'lncm de poblaciones 1
winatables vinerables del PTS? Responda Sim1
No=0
¢_La pvmzacadn e la cauclenzundn
2 ol e i 6 on la di
Fantplecimiento de In Vi “ fortal dC ™ S 1
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud

(DISP_PIS)

No,
Variable

Nombre del
Indicador

Variable/Actor

Califique da 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Planeacion Integral en Salud,

lendo 5 la maxima callficacion y 0
In minima o nula participacion

d) Indicador de disponibilidad de Instr

B

de la P

14

Integral en Salud (DISP_PIS)

Calculo Indicador
Participacidon - PARTIC

V1

LELPlan Tarritanal an Salud, segun
corresponda, fue aprobado por la
asambles o el concejo? Responda
Sizl No=0

va2

¢El components estratégico vy
oparativo dal PTS sa cargd a través de
la harramianta tecnoldgica de
planaacién intagral an salud wab/off
lina?

Vi

El Componente Operativo Anual de
Invarsion an Salud, segin corresponda
fue aprobado por la asamblea o el
concejo? Responda Si=1. No=0

V4

LI COAI en Salud se cargo a traves
de la plataforma habilitada del
SIS5PRO? Responda Si=1; No=0

Ve

+Ei Plan de Accion en Salud 2016 fue
aprobado an Consejo de Gobiermno?
Responda Si=1, No=0

V6

LEI PAS se cargo a través de la
plataforma habilitada dal SISPRO a
mas tardar el 30 de enero de 20167

100.0

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

w) Indicador de Gustidn un Salud Pablica de la Autoridad Termtorial - GSP

(Articulo 6,

610 de 2016)

Calitique de 0 a 5 1a gostidn que realizd s
outaridad torritorial on cada prooeso para ol

logro de los resultados on salud an ol marco dal

PTS,

1o 5 la maxl 1a califi

yOla

v

Coordinmcion intersectonml purae
articular exfuerzos y crear sinergias
que tavorezcan la conxecucion de

objetivos setratégicans

vz

Desarrollo de capacidades para croar,
construly y fortalecer capacidades,
habildades . actitudaes y conocimientos
on wl Tulunto Humuno en selud

v

Cimstian administrativa y financiera para
ajecutar de manesra dptima los
rocy | P

V4

Gootidn dol asoguramionto que
garantice la gestidn del nesgo on salud

vé

Genstian del conocimianto qus
conduzea a generar informacian para la
toma de decislones on salud

V6

v7

Gention de Insumaos de interds an
salud publica para garantizar o |la
poblacion que presenta eventos de
Ln.salud publioa ...

n del Talento humano para
gurmntizar e disponibihdad. suficiencia.
y partinencin dal 1H

va

Goantion de las intervencianes
colectivas de promocidn de la salud y
gostidn del resgo

va

Gostidn de la prestacidn de sevicions
individualos

V10

Farticipacion social con ol objetivo do
lograr que la cludadania y

comunidudas incidan wn lus decisiones
bl LITAZ

Vi

Equipo de goblarno canvocado para sl
seguimiento del PTS

viz

Vigiancia en salud publica para
generar informacidn sobre los aventos
que afecten o puedan afectar la salud

Vi3

I El y ral can wl
abjetivo de (dentificar. eliminar o
minimizar riesgos para la salud

4231

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32

PBX: (604) 831 58 60 ext. 3001
Codigo postal: Segovia-052810

Correo: alcaldia @ segovia-antioquia.gov.co




GOBIERNO
DE SEGOVIA

El municipio de Segovia, tiene como proposito, concientizar a la poblacién y a los diferentes
sectores publicos y privados, en que los temas relacionados con el proceso de salud-
enfermedad, no son solo competencia de las IPS, ESE y EAPB; sino que, por el contrario,
existe una transversalidad en diferentes &mbitos, que permite visibilizar las necesidades de
la poblacion de manera mas acertada segun los determinantes sociales de cada sector; por
lo tanto; se ha trabajado arduamente en motivar su participacion a través de diferentes
espacios.

La Secretaria de Salud y Bienestar Social, lideré el proceso de elaboracion del Plan
Territorial en Salud, se conté con participacion de diferentes actores, voluntad politico-
administrativa, se tuvo en cuenta la normatividad vigente, su articulacién con el Plan
Decenal de Salud Publica y el Plan de Desarrollo municipal, haciendo uso ademas de las
distintas herramientas y plataformas dispuestas para su planeacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion.

Se espera que, con la implementacién de la Politica Publica de Participacion, se logré una
mayor articulacion y se incentive alin mas los derechos ciudadanos para la particion en los
distintos planes y proyectos en salud.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de T ia del indi il coberencialde Io- — ojcon
Meta blecida por la ET
No. Meta Tpo 6o mea l:i.evba;:;l;gejsa ?r;;/i:’:)‘;r?zj;gzall ¢ Q;?cn:deo?EI :éITi?\z?::::r pr:“gl\'/aarllca’do Semaluifizaclﬁ n
1|/A 2023 manerter Ia medicion del IRCA 53,7 (incom| _ wim 53,7] 8340 429,70
2|A 2023 mantener la tasa de intento suicido en 93 pi M-M 93 57,70 35,30
3|A 2023 reducir |a tasa de fecundidad especifica en R 2,8 7,40 -4,60
4|A 2023 mantener en 62 |a tasa de tuberculosis por M-M 62 60,20 1,80
5|A 2023 mantener en 25,8 |a tasa de intoxicaciones M-M 25,8 40,10 -14,30
6|A 2023 mantener en 5,0 Prevalencia de hipertensi M-M 5 2,80 2,20
7|A 2023 mantener en 15,5 |a tasa de mortalidad por M-M 15,5 2,50 13,00
8|A 2023 mantener en 1,6 la tasa de mortalidad en m| M-M 1,6 3,00 -1,40
9|A 2023 mantener en 97 el porcentaje de asegurami M-M 97,47 100,90 -3,43
10/a 2023 mantener en 284,3 |a tasa de exposicion rab) M-M 284,3 240,90 43,40
11|A 2023 disminuir a 387,7 la tasa de violencia intrafa R 387,7 180,70 207,00
12|A 2023 mantener en 33,5 |a tasa de sifilis gestacion M-M 33,5 23,20 10,30
13|A 2023 mantener en 463,2 |a tasa de de dengue po M-M 463,2 20,10 443,10
14|a 2023 mantener en 64,6 la mortalidad por infarto g M-M 64,6 86,30 -21,70
15|A 2023 mantener en 2.6 la tasa de intoxicaciones p M-M 2,6 2,50 0,10
16|A 2023 aumentar a 30 las Coberturas administrativg A 27,09 30,80 3,71
17|A 2023 mantener en 8,28 el porcentaje de nacidos M-M 8,07 8,97 -0,90
18|A 2023 mantener en 59.47 |a cobertura de asegurar M-M 59,4 61,22 -1,82
19|A 2023 disminuira 12 latasa de enfermedades tra R 28,4 12,50 15,90
20|A 2023 manterner en 33,6 |a tasa de VIH/SIDA/ por M-M 33,6 17,60 16,00
21|A 2023 mantener en 816, la tasa de malaria por cad M-M 816,7|  1086,40 -269,70
22|A 2023 mantener en 1, 2 la prevalencia de diabete{ M-M 1,2 1,15 0,05
23|A 2023 disminuir a 265 la tasa de desnutricion en R 503 189,40 313,60
24|A 2023 mantener en 36,44 la cobertura de asegura M-M 36,44 38,13 -1,69
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A pesar de las situaciones que afectaron el normal y correcto desarrollo de los procesos
para el aio 2020 y 2021, relacionados de con la pandemia COVID-19, se puede observar
un comportamiento positivo en los indicadores establecidos para el Plan Territorial 2020-
2023; estos indicadores pretenden dar cumplimiento a los objetivos definidos para cada
dimensién del Plan Decenal de Salud Publica, para su definicion, se tuvo en cuenta la
propuesta reanalizada por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, a través de la
plataforma para el cargue de la informacién; segun la tabla de semaforizacion, el municipio
viene avanzando de manera oportuna en el cumplimiento de metas, sin embargo es preciso
tener en cuenta que aun faltan dos afos por ejecutar las acciones alli plateadas.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al afio
2021

IV. Relacion con eficacia técnica operativa
Cumplimiento segin lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023
GR ch (cze| re | cR [GsP| P2 | GR |GsP

SP 5P |5F

SF|EP

5P |5F

SP[EP

i
T
i
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Las lineas operativas, nos orientan la accion sobre los determinantes intermedios, tales
como condiciones ambientales, comportamentales y de los servicios a cargo del sector
salud, entre otros sectores y la comunidad, segun la semaforizacién para las lineas
operativas en el afio 2020 y 2021 se obtuvo un porcentaje positivo para la mayoria de
metas; sin embargo se debe tener presente que es necesario afianzar esfuerzos para
mejoras, aquellas que aun estan pendientes. Para el afio 2021, se tuvo un valor superior al
100% en la linea operativa de Promocion de Salud; por lo tanto, se debe verificar de manera
admirativa las variables que intervinieron en el resultado.

3. Eficacia Financiera

Eficacia financiera 2020

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

520,000, omco

lh‘ T = . ' = ". PO IR T R
Salud ambiental Wibitat saludable pars promover I-
Salud ambiental  HabItAT saludable Fducar en pumq

Convivencia sooai y s Promocidn de fa § Aealizar uﬂyahaa
Convivercia sooal y s Promocion de la s Desarrolio de otm
Semnhdld derechos ! Pr:vefmon y aten Prestar los servicy
Sexualidad, dermchos | Pravencion iy aten Promover prsnnct
Vids saludable y enfer Enfermedades en Implementacion ¢
Vigs saludabie y enter Enfarmedades e bisqueda activa y
Saluﬂpnbhnm.m & gral dsecializacion de p
Vida saludable y cond! Modos cuwluon Promaver estntl
Solud y émbto Jaboral Seguridad y salud jeoutar un plan d

Transversal gestion dil Desarrolio integrd jormadas de lumt

Seguldad iﬁmomanl D spor y aDasarroll y o]m
Seguridad alimentaria Dupomb!lidad ya lav del azvcar xw
Fortsleomianto de ls  Fortslecimiento d slcanzar cobenm
Fortaledirniento de la (Fortahecimiento d Adecust los centrl

Eficacia financiera 2021

530.000,000,00

$30.000.000,00

$20.000.000,00
$20.000.000,00
540.000,000,00,

S40.000.000,00
$30.000.000,00
$20.000.000,00

$43.387.232,00

$10.000,000,00

520.000,000,00
$30.000.000.00

5$20.000.000,00
$30.000.000,00
£20.872.187.410,00

.00
TOTAL| $21.782.074.802,00 $71.282,074.502,00,

Departamento:

Muniopio MU 5736 - OTS ALCALDIA MUNKCIPAL DE SEGOVIA | =p%N<m0N
Periode: 01/01/2030 - 31/12/2003 (Periado 2000-2023)

Desagregacion: Mata Sanitana del compenants o meta de producto

$20.878.187.410,00 00
$0,00
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Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5736 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SEGOVIA
v PROTECC'ON soc|AL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto

Dii i6 Comp Meta Sanitari. Valor Programdo | Valor Ej d Por
Salud ambiental Habitat saludable|para promover la $2.400.000,00 $2.400.000,00
Convivencia social y sgPromocion de la s|Desarrollo de ent $10.000.000,00 $10.000.000, 00!

Vida saludable y enfer Enfermedades en|busqueda activa $32.000.000,00 $32.000.000, 00!

Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d alcanzar coberturz $22.172.342.255,00| $22.172.342.246,00
Salud y dmbito laboral|Seguridad y salud|Ejecutar un plan d $2.000.000,00 $2.000.000,00
Transversal gestion dif Desarrollo integreJornadas de Barri $1.400.000,00 $1.400.000,00
TOTAL| $22.220.142.255,00| $22.220.142.246,00

Partiendo de que la eficacia cuando muestra una buena capacidad para lograr los
resultados que buscamos en el menor tiempo posible y de acuerdo a los resultados
obtenidos en la ejecucion financiera, también se puede observar un panorama positivo para
los afios 2020 y 2021 con un 100% de cumplimento.

4. Eficiencia

Eficiencia operativa anual y trimestral 2020
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MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2020
Di i0 Resultadi Meta de Itad Indicad! Definicié

Salud ambiental

Mejorar la calidad de vida en la pobl:

A 2023 manerter la medicién del IRC

{ndice de riesgo para la calidad del af

Evaluar el nivel de rieg

Convivencia social y salu

Identificar los principales determinar

A 2023 mantener la tasa de intento s

Tasa de intento suicida

Mide el numero de pe

Sexualidad, derechos se:

Capacitar, difundir e informar en sex

A 2023 reducir la tasa de fecundidad

tasa de fecundidad especifica en mu;

Mide la tasa de fecun

Vida saludable y enferm

Fortalecer el abordaje de las enferms

A 2023 mantener en 62 la tasa de tuk

Tasa de tuberculosis por cada cien m

Mide el numero de pe

Salud publica en emerge

Identificar el nivel de Reaccidony la ci

A 2023 mantener en 25,8 la tasa de il

Tasa de intoxicaciones por monoxidc

Mide el numero de pe

Vida saludable y condici

Fortalecer el abordaje de las enferm

A 2023 mantener en 5,0 Prevalencia

Prevalencia de hipertension arterial ¢

Expresa de nimero de

Salud y dmbito laboral

Generar responsabilidad en los empl

A 2023 mantener en 15,5 la tasa de r

Tasa de mortalidad por accidentes di

Mide el nimero de mi

Transversal gestion dife

NNA Fortalecer en todos los frentes

A 2023 mantener en 1,6 la tasa de m

Tasa de mortalidad en menores de 5

Mide la muertes de lo

Seguridad alimentaria y

Lograr mejores indices de alimentaci

A 2023 disminuir a 265 la tasa de des

Tasa de desnutricion en menores de

Mide el nimero de de

Fortalecimiento de la au

maximizar el uso de los recursos par¢

A 2023 mantener en 97 el porcentaje

Cobertura de aseguramiento en salus

Mide el numero de pe

Salud ambiental

Mejorar la calidad de vida en la pobl:

a 2023 mantener en 284,3 |a tasa de

Tasa de exposicion rabica

Mide el numero de pe

Convivencia social y salu

Identificar los principales determinar

A 2023 disminuir a 387,7 la tasa de vi

Tasa de violencia intrafamiliar

Mide el numero de pe

Sexualidad, derechos se!

Capacitar, difundir e informar en sex

A 2023 mantener en 33,5 latasa de s

Tasa de sifilis gestacional

Mide el numero de ge

Vida saludable y enferm:

Fortalecer el abordaje de las enferm

A 2023 mantener en 463,2 la tasa de

tasa incidencia dengue

Mide el numero de pe

Salud publica en emerge

Identificar el nivel de Reacciény la ci

A 2023 mantener en 25,8 la tasa de il

tasa de intoxicaciones por monoxidc

Mide el numero de pe

Vida saludable y condici

Alertar a la poblacion sobre las enfer

a 2023 mantener en 64,6 la mortalid;

tasa de mortalidad por infarto agudc

Mide el numero de pe

Salud y dmbito laboral

Generar responsabilidad en los empl

A 2023 mantener en 2.6 la tasa de in

tasa de intoxicacidn por metales pes

Mide el numero de pe

Transversal gestion dife

Fortalecer en todos los frentes los de

A 2023 aumentar a 30 las Coberturas

Coberturas administrativas de vacun

Cobertura de vacunac

Seguridad alimentaria y

Lograr mejores indices de alimentaci

A 2023 mantener en 8,28 el porcentz

Porcentaje de nacidos vivos con bajc

mide el numero de na

Fortalecimiento de la au

maximizar el uso de los recursos par:

A 2023 mantener en 59.47 la cobertt

Cobertura de aseguramiento en régir

Mide el numero de pe

Salud ambiental

Identificacién y prevencion de nueva

A 2023 disminuir a 12 la tasa de enfe

Tasa de Enfermedad trasmitidas por

Mide el nimero de pe

Convivencia social y salu

Identificar los principales determinar

A 2023 mantener la tasa de intento s

Tasa de intento suicida

Mide el nUmero de pe

Sexualidad, derechos se:

Capacitar, difundir e informar en sex

A 2023 manterner en 33,6 la tasa de

Tasa de VIH/SIDA

Mide el niimero de pe

Vida saludable y enferm

Fortalecer el abordaje de las enferms

A 2023 mantener en 816, la tasa de |

Tasa de morbilidad por malaria por ¢

Mide el nimero de pe

Salud publica en emerge

Identificar el nivel de Reacciony la ci

A 2023 mantener en 25,8 la tasa de il

Tasa de intoxicaciones por monoxid

Mide el numero de pe

Vida saludable y condici

Alertar a la poblacién sobre las enfer

A 2023 mantener en 1, 2 la prevalend

Prevalencia de diabetes mellitus en

Expresa de nimero de

Salud y dmbito laboral

Generar responsabilidad en los empli

A 2023 mantener en 15,5 la tasa de 1|

Tasa de mortalidad por accidentes di

Mide el nimero de mi

Transversal gestion dife

Fortalecer en todos los frentes los de

A 2023 mantener en 1,6 la tasa de m

Tasa de mortalidad en menores de 5

Mide el nimero de m

Seguridad alimentaria y

Lograr mejores indices de alimentaci

A 2023 disminuir a 265 la tasa de des

Tasa de desnutricién aguda en meno

Mide el nimero de ni

Fortalecimiento de la au

maximizar el uso de los recursos par:

A 2023 mantener en 36,44 la cobert

Cobertura de aseguramiento en régir

Mide el niimero de pe

Eficiencia operativa anual y trimestral 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 -

Afio 2021

31/12/2023

>=60 % < 80 %

Dimension

Resultado

Meta de Resultado

Indicador

Porcentaj

Salud ambiental

Mejorar la calidad de vida en la pobl

A 2023 manerter la medicién del IRC

indice de riesgo para la calidad del a

Convivencia social y salu

Identificar los principales determinar

A 2023 disminuir a 387,7 la tasa de vi

Tasa de violencia intrafamiliar

Vida saludable y enfe

rm(Fortalecer el abordaje de las

enferm

A 2023 mantener en 463,2 la tasa de

tasa incidencia dengue

Fortalecimiento de la au

maximizar el uso de los recursos par:

A 2023 mantener en 59.

47 la coberty

Cobertura de aseguramiento en régi

Salud y ambito laboral

Generar responsabilidad en los empl

A 2023 mantener en 15,

5 la tasa de r

Tasa de mortalidad por accidentes d

Transversal gestion dife

Fortalecer en todos los frentes los d¢

A 2023 mantener en 1,6 la tasa de m

Tasa de mortalidad en menores de 5

Con relacion a la eficiencia se observa una adecuada ejecucion de los recursos con unos
porcentajes de cumplimiento positivos para los afios 2020 y 2021.
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Conclusiones.

Desde la perspectiva territorial y al observar el avance que se tiene en el desarrollo de las
estrategias y acciones planteadas en el PTS 2020-2023, se podria decir, que dicho
resultado es el reflejo del compromiso institucional y la articulacién intersectorial, que se ha
venido fomentando a nivel municipal. Aunque se han presentado situaciones desfavorables
en el proceso de ejecucién, se han logrado afrontar de la mejor manera, reinventando y
generando diferentes estrategias, que contribuyen al cumplimiento de las metas.

El municipio de Segovia cuenta con poblacién diversa y problematicas sociales, que retan
a la institucionalidad para generar las estrategias y politicas adecuadas en favor de la
poblacién mas vulnerable: A nivel municipal, se ha logrado identificar las particularidades
étnicas, culturales y sociales, con el fin de llevar a las comunidades estos programas y
proyectos con el objetivo de impactar de manera positiva sus determinantes sociales.

Se espera que finalizando la ejecucion del PTS 2020-2023, se aporte en la disminucion de
desigualdades y se reconozca la rectoria en salud, como un aliado al progreso y avance
de las comunidades.
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