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Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS

Municipio de Anori — Antioquia

Periodo 2020 - 2021
Introduccion.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestidon del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio.

El municipio de Anori fue fundado en 1.808 por Don Juan de la Rosa Leonin de Estrada
guien en busca de oro explor6 sus tierras y construyo las primeras casas. Se asegura que
el nombre de este distrito proviene de la cacica Noria, un cacique que moro en esa comarca
y cuyas hazafas se desconoce por completo, en el afio 1822, por Decreto del obispo de
Popayéan, Monsefior Salvador Jiménez de Enciso se vino a crear la parroquia.

Su Parque Principal es amplio y varias joyas de la arquitectura antioquefia le ofrecen al
turista imagenes inolvidables, y en el area rural, el mayor encanto es internarse entre las
cascadas y el paisaje verde. Este municipio se ofrece como un oasis de buen gusto por el
arte y de aguas frescas en el Nordeste de Antioquia.

El Municipio de Anori estd4 ubicado en region Norte - Nordeste del Departamento de
Antioquia, sobre la margen oriental de la cordillera central; se localiza regionalmente sobre
el altiplano de Anori, el cual presenta una forma alargada de direccion norte-sur, esta esta
limitado al este por el cafio del Rio Porce y al oeste por los frentes de erosion de los Rios
Nechi, Tenche, San Pablo, San Juan y la quebrada la Soledad.

Sobre las vertientes de los rios Porce y Nechi. Esta a 174 Km. de Medellin por la via troncal
del Nordeste y atraviesa los municipios de Bello y Barbosa. Tiene una altura sobre el nivel
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del mar de 1.550 m.s.n.m, su clima es templado, con una temperatura promedio de 23° C
y humedad relativa del 85%.

La extension municipal es de 1.430 Kms2, que corresponden al area urbana el 28% vy al
area rural el 72%, distribuidos en 52 veredas y un corregimiento; caracterizandose como
una de las municipalidades con mayor extension dentro del contexto departamental.

Para efectos administrativos, sociales, culturales y econdmicos se ha institucionalizado la
division politica administrativa del territorio en 4 sectores rurales, cada uno de estos, guarda
cierta unidad en aspectos biofisicos, econdémicos y en los flujos que la poblacion establece
sobre el centro urbano municipal. Es asi como encontramos dos sectores (Norizal - La
Carretera Principal) con menores indices de poblacion, altos niveles de consolidacion en
funcién de los servicios basicos y las mayores precariedades econémicas en su poblacién,
estos albergan gran parte areas cultivadas y altos niveles de degradacién ambiental. En
condiciones opuestas se dan las caracteristicas de los sectores Dos Bocas y la Plancha,
donde se ubica mayor poblacién, menor nimero de servicios y en su poblacion unas
condiciones econémicas mas favorable los principales estructurantes de los sectores han
sido las vias, donde las comunidades estan realizando placa huellas en varias veredas para
una mejor accesibilidad a la zona urbana del municipio.

Segun las proyecciones DANE la poblacion al afio 2021 del municipio de Anori es de 19.404
habitantes, distribuidos de la siguiente manera: 8.757 en la cabecera municipal y 10.647 en
la zona urbana

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
destinado paratal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
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en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las Entidades
Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacién de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminoé el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud
(tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a
la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion
del avance de los resultados en salud con la ejecucidn operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 — 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

e |dentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones y dar
cumplimiento a la ejecucion de las metas establecidas en el PTS
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Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

Descripcidn general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestidn Integral en
Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes
componentes:

a) Gestion institucional
b) Eficacia técnica
c) Eficacia financiera

d) Eficiencia

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestidn Integlal en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS) ﬁ

Cumplimiento de metas sanitarias )
definidas en el PTS

1. Fficacia
Técnica

-

Relacion entre
asignacian de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del PTS

Condiciones institucionales |
de las entidades
territoriales para el
proceen A= =lypeacidn
ye salud

Desempeno
de la Gestidn

1. Eficacia
Financiera

1. Gestidn
Institucional

Integral en Salud
\ teg

Comparacion de los productos obtenides frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacién Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)
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a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. Variable/Act dl: == fa_ctc;r f" < Iproc:s:) :e Calculo Indicador
Indicador Variable ariable/Actor aneacion integra’ en sa ud, Participacion — PARTIC
do 5 la califi y o
la minima o nula participacién
a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP)
W1 Oficina de Planeacidn 5
V2 Delegados de las oficinas sectaoriales 3
W3 Comunicadores 4
1. Participacidn Representantes de la Sociedad Civil
V4 L}
de los actores
del territorio en Coordinador técnico del PTS 91.4
. V5 L}
la Planeacidn
Integral en Salud Funcionarios responsables de cada
Ve - = L}
Dimensidn
T Responsable de |a Planeacidn en 5
Salud
2. Abpgacla d.e Ig w1 Autoridad Sanitaria 5 100,0
autoridad sanitaria
“oluntad politica para realizar el
W proceso de la planeacidn integral en 5
salud del respectivo periodo de
gobierno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . X
técnica y politica V2 las demdas dependencias para la 4
X formulacidn participativa de los PTS 95.0
de la autoridad - -
territorial Equipo de gobierno convocado para la
V3 implementacidn del proceso de la 5
planeacién integral en salud
Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacidn del proceso de la 5
planeacidn integral en salud

En el Municipio de Anori - Antioquia se viene avanzando en el fortalecimiento de los
procesos de participacion social y comunitaria, logrando avanzar en la inclusion de la
comunidad en los procesos desde la planeacion hasta la ejecucion y evaluacion de los
procesos.

En la construccion del Plan Territorial de salud la cual se realizo en el mismo escenario de
la construccion del plan Desarrollo Municipal, se realizaron mesas de trabajos
intersectoriales, visitas a las comunidades que garantizara la participacion y priorizacion de
sus necesidades.

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS)

Durante los afios 2020 y 2021, se ha realizado la actualizacién del Analisis de la situacion
de salud del Municipio, la cual nos ha permitido la elaboracion del nuestros Plan de
Accion en salud, y logrando avanzar en el uso eficiente de los recursos, los cuales son
asignados de acuerdo a las prioridades establecidas y las necesidades en salud de
nuestras comunidades con el fin de minimizar los riesgos en salud que mas afecta a los
habitantes del municipio de Anori.

Municipio de Anori
NIT: 890. 982.489-1
Secretaria de Bienestar Social
Email: salud@anori-antioquia.gov.co
Teléfono 835 00 90 Carrara 30 N ° 30-09



mailto:salud@anori-antioquia.gov.co

A Hechos Para €l Cambio,

Yt Yesoro ﬁmeﬂm ;i

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
&La dimensién de Salud ambiental
Salud ambiental W1 esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1: Mo=0
Vida saludable <La dimension de vida saludable y
condiciones no o ndicion no trar esta
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
=1: No=0
Comvivencia social <La dimension de convivencia social y
e v V3 salud mental esta actualizada en el
ASIS? Responda Si=1: No=0
iLa dimensidn de seguridad
Seguridad alimentaria w4 alimentaria v nutricional esta
v nutricional actualizada en el ASIS? Responda
=1:. MNo=0
Sexualidad, derechos ila dimensién de sexualidad,
sexuales N V5 derechos sexuales y reproductivos
e esta actualizada en el ASIS?
! Responda Si=1; No=0
Vida saludable ¢La dimensidn de wda saludable v
enfermedades Y V6 enfermedadss trar ibles esta
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda 100.0
=1: Mo=0
Salud pablica en £La dimensidn de salud piblica en
J—— sru:ias T emergencias y desastres esta
GogencEsy actualizada en el ASIS? Responda
=1. No=0
- £La dimensidn de salud v ambito
Isa'il:rdaly ambito W laboral esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1:; Mo=0
Gostion difaroncial de 2La dimension de gestion diferencial
oblaciones o de poblaciones vulnerables esta
Sulnerables actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Fortalecimiento de la &La dimensidn de fortalecimiento de la
autoridad sanitaria V10 autoridad sanitaria esta actualizada en
el ASIS? Responda Si=1. No=0
Integracién al ASIS iLa entidad territorial integré en el
territorial de la ASIS territorial la informacidn de
informacion de W11 caracterizacién poblacional a cargo de
caracterizacidn las EPS. EAPB y ARL que operan en
poblacional su jurisdiccidn? Si=1: No=0

¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el
PTS (IPCP)

c) Indicadores de integracion de la priorizaciéon de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
<La priorizacien de la caractenzacien
poblacional se integré en la dimension

Salud ambiental v de salud ambiental del PTS?
Responda Si=1. Na=0
ZLa priorizacién de la caractenzacion

Vida saludable y poblacional se integré en la dimensicn

cendiciones no vz de vida saludable v cendiciones no

transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1. No=0
<La priorizacien de la caractenzacien

Convivencia social y va poblacional se integré en la dimension

salud mental de canvivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1. No=0
<La priorizacion de la caractenzacion

Seguridad alimentaria va poblacional se integré en la dimension

v nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1. No=0
ZLa priorizacion de la caractenzacion

Sexualidad, derechos poblacional se integré en la dimensicn

sexuales v VE de sexualidad. derechos sexuales vy

reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1. No=0
<La priorizacien de la caractenzacien 4000

Vida saludable y poblacional se integré en la dimension .

enfermedades vE de vida saludable y enfermedades

transmisibles transmisibles del PTS? Responda
=1. MNo=0
ZLa priorizacien de la caractenzacion

Salud publica en poblacional se integré en la dimensicn

emergencias y T de salud plblica en emergencias v

desastres desastres del PTS? Responda Si=1-
No=0
<La priorizacien de la caractenzacien

Salud y ambito va poblacional se integré en la dimension

laboral de salud y ambito laboral del PTS?
Responda Si=1. Na=0
ZLa priorizacién de la caractenzacion

Gestion diferencial de poblacional se integré en la dimensicn

peoblaciones va de gestién diferencial de poblaciones

wulnerables wulnerables del PTS? Respanda Si=
No=0
<La priorizacien de la caractenzacien
o poblacional se integré en la dimensicn

:S{ﬁ:s:;’"ﬁ'z:hﬂags la w10 de fortalecimiento de la autoridad
sanitaria del PTS? Responda Si=1-
MNo=0

Dentro del procesos de priorizacion y caracterizacion de la poblacion, el ASIS ha sido una
herramienta fundamental para el desarrollo de estas actividad, en las cuales se han

incorporado en cada unas de las dimensiones del Plan decenal de salud Publica
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

Relacione el acto
d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS) administrativo por el cual se
formalizo el instrumento

ZEl Plan Territorial en Salud, segun
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

¢El componente estratégico y
operativo del PTS se cargd a través de
V2 la herramienta tecnoldgica de 1
planeacidn integral en salud web/off
line?

4El Componente Operativo Anual de
Inversion en Salud, segin corresponda,
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 100.0 Acuerdo 003 de 2020
concejo? Responda Si=1; No=0

V1 1 Acuerdo 003 de 2020

ZEI COAl en Salud se cargd a través
V4 de |a plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0

¢El Plan de Accidn en Salud 2020 y
Vs 2021 fue aprobado en Consejo de 1 Acta 001 de 2020 y Acta 003 de 2021
Gobiemno? Responda Si=1; No=0
£EI PAS se cargd a través de la
plataforma habilitada del SISPRO a
mas tardar el 30 de enero de 2020 y
20217

V6

El plan territorial de salud vigencia 2020 — 2023 se aprob6 mediante acuerdo del Concejo
Municipal Numero 003 de 2020, de igual manera el plan de accién y Componente operativo
Anual de la vigencia 2020 y 2021 fueron aprobado por el consejo de gobierno municipal
para las ejecuciones de las actividades a desarrollar durante estas dos vigencias ejecutadas

d) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

e) Indicador de Gestion en Salud Pablica de la Autoridad Territorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestién que realizé la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, si o 5 la maxi la calificacién y 0 la

menor o la nula accion realizada

Coordinacian intersectonial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucién de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear.
construir y fortalecer capacidades.
vz habilidades, actitudes v conocimientos 5
en el Talente Humano en salud

V1

Gestian administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera dptima los 5
recursos del PTS

Gestion del aseguramiento que
V4 garantice la gestién del riesgo en salud 4

Gestion del conocimiento que

VE conduzca a generar informacisn para la 5

toma de decisiones en salud

Gestion de insumos de interés en

salud piiblica para garantizar a la

poblacién que presenta eventos de

interés en salud plblica

Gestidn del Talento humano para

T garantizar la disponibilidad. suficiencia. 5

v pertinencia del TH

Gestion de las intervenciones

Ve colectivas de promocién de la salud v 5

gestién del riesgo

Gestion de la prestacion de servicios

individuales

Participacian social con el objetiva de

lograr que la ciudadania y

comunidades incidan en las decisiones

del PTS

w11 Equipo de gobiermo convocado para el =

seguimiento del PTS

Wigilancia en salud publica para

generar informacién sobre los eventas

que afecten o puedan afectar la salud

de la poblacién

Inspeccién vigilancia y control con el

w13 objetivo de identificar. eliminar o 5
minimizar riesgos para la salud

humana

B

476.9

A=l

W12
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En el Municipio de Anori, continua fortaleciendo la autoridad sanitaria como estrategia para
avanzar en el cumplimiento de las competencias y responsabilidades en materia de salud,
en cabeza del sefior Alcalde y de la Secretaria de salud asi como el trabajo coordinado con
la ESE Hospital de primer nivel, lo que nos permite en la ejecucion de las metas
establecidas en el Plan territorial, elaborando un Plan de accion anual de acuerdo a las
necesidades y asi mismo en la asignacion eficiente de los recursos.

Andlisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado ll. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador
No. Meta Tivo de mesa | B ¥ Haes [naicndor 0o | - Auae | S e naer
alor
Mantener en cero por la mortalidad por EDA en menores
1 de 5 afios -1 0,00 0,00 0,00
Mantener la tasa de mortalidad en por tuberculosis en
2 cero M-M 0,00 0,00 0,00
Mantener en cero la tasa mortalidad por eventos de
interés en salud publica relacionados con emergencias
3 v desastres. -1 0,00 0,00 0,00
4 Reducir la tasa de mortalidad por Covidl9 en un 20% R 7,20 5,10 2,10
Lograr coberturas Jdtiles de vacunacion a un 95% en BCG " 38,00 38,50 _0,41
6 Mantener en cero la mortalidad por Leishmaniosis M-I 0,00 0,00 0,00
Capacitar el 20% de las personas incluidas dentro de la
7 economia Informal en el municipic M-I 0,00 10,00 -10,00
Mantener el porcentaje de nacido vivo Porcentaje de
nacidos vivos con bajo peso al nacer en un valor igual o
3 menor de 6, 7% o menos M-I 6,70 5,00 1,70
Mantener en cero la mortalidad por desnutrician en
o menor de 5 afios en el municipio de Anori M- 0,00 0,00 0,00
Disminuir la tasa de mortalidad por Lesiones
10 autcinflingidas intencionalmente (suicidios) R 12,28 10,50 1,78
Aumentar cobertura de aseguramiento en salud en el
11 municipic del 90% A 26,00 86,50 -0,50
Reducir la tasa de fecundidad en mujeres entre 15 - 19
12 afos de edad en un 10% R 71,59 75,20 -3.61
13| Mantener en cero la mortalidad en menores de 5 afios M-I 0,00 0,00 0,00
Aumentar el Porcentaje de personas mayores de 60
14 afios atendidas A 0,00 30,00 -30,00
Aumentar el Porcentaje de poblacidon en situacion de
15 discapacidad atendidas o 0,00 30,00 -30,00
Aumentar el Porcentaje de poblacidn dé la poblacidon en
wictima identifica en el municipio en las acciones de
16 salud publica R 0,00 20,00 -20,00
Disminuir la tasa de mortalidad por enfermedades del
i7 sistema circulatorio R &0,50 58,00 2,50
18 Mantener en cerc la tasa de mortalidad materna M-I 0,00 0,00 0,00
19 Mantener en cero la Tasa de mortalidad por VIH M-I 0,00 0,00 0,00
Mantener en 100% la ejecucion de los recursos de
20 subsidiado a la oferta asignados para el municipio M-M 100,00 100,00 0,00
Construccidon del Plan Territorial de salud publica y
21 sistematizacion del POA Y COAl en el cuatrefio Pl- P 1,00 1,00 0,00
Mantener el 100% de la rendicion y oportunidad en los
reportes relacionados con los eventos de interese en
22 salud publica M-M 100,00 100,00 0,00
Mantener actualizado el Analisis de la situacion de
23 salud anualmente durante el cuatrienio M-I 4,00 2,00 2,00
Mantener el 100% de ejecucion Plan de acciaon de la
24 participacion social en salud -1 100,00 100,00 0,00

A pesar de que para el 2020 el Pais, entro en un confinamiento ocasionado por generada
por la pandemia del Covid19, lo cual se tomaron medidas y restricciones de aislamiento
para evitar la propagacion del virus, en el municipio avanzo en la ejecucién del Plan
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territorial de salud, que permitiera continuar en el avance del cumplimiento de los
indicadores durante estos dos periodos.

En la tabla anterior se observa que la totalidad de las metas a 2021 tiene un avance en este
cumplimiento de los valores establecidos para el cuatrienio.

En indicadores que se encuentra en Rojo se observa que se tiene avance al 2021, y que
se este afectando al que no se tiene una linea base para el 2019

Andlisis evaluacién y definicién de acciones de intervencion

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021):

. ion con efi ia tecnica operativa
Cumplimiento seglin lo programado por linea operativa
Z020 2021 Z022 Z0z23
e = cr |cse| s e | cse

Para los afios 2020 y 2021 se observa ejecucion superior al 97% en cada una de las metas
establecidas en el PTS por linea operativa, especialmente en la de gestion del riesgos y de
gestién de la salud publica, solo se presenta una situacion critica en el 2020 en la meta de
actualizacion del ASIS, para el cuatrienio, en el 2020 no se realizo esta actualizacion, si no
gue se realizo esta actividad en el 2021, dando cumplimiento en el cumplimiento acumulada
al 2021

Andlisis, evaluacién y definicion de acciones de intervencion

3. Eficacia Financiera
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Departamento:
Lasalud Municipio: MU 5040 - DTS MUNICIPIO DE ANORI
= Perioda: 01/01/2020 - 21/12/2022 (Perioda 2020-;

EFICACIA FINANCIE EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta g

itaria del o meta de producto Valor valor

Realizar 40 talleres educatives tanto en la zona rural y urbana del
Salud ambiental Héabitat saludable en de las por $23.500.000,00| $23.500.000,00|
aguda en menores de 5 afios

Vida saludable y Reallzar 40 talleres en de
enfermedades v transmitida por via drea y de contacto diracto como la $8.025.000,00) $8.025.000,00/
transmisibles desatendidas T e Aguda

Vida saludable y

enfermedades e ¥ Realizar 40 talleres educatives en prevencion COVID 19 $78.058.560,00 $78.058.560,00/
transmisiblas

Vida saludable y la de biclogice los

enfermedades R ¥ establecidos por el Ministerio de salud en las Jornadas Nacional £8.025.000,00/ $8.025.000,00/
transmisibles de Vacunacién realizar 16 jornadas de vacunacién

Vida saludable y

v Realizar 40 talleres en de T
enfermedades o Vectores ETV $8.025.000,00, $8.025.000,00,

transmisibles

Salud publica en

Gestidn inti 1 de ri ! Reall. 20 t i s te de interé: lud
P estion integral de riesgos en emergencias y ealizar 20 talleres prevencion de eventos de interés en salu 53.000.000,00 £3.000.000,001
mermene desastres publica y atencidn oportuna en el caso de presentarse 000.000, 000.000
Realizar 40 con de la informal en
Salud y ambito
I:b:ﬂ‘l' ™ Seguridad y salud en el trabajo de v con su $6.776.305,00 $6.776.305,00)
labores
Realizar 40 a sobra la de
v o y acceso a los asistir a los controles prenatales asi como promever una $16.250.000,00 $16.250.000,00
nutricional adecuada alimentacién saludable durante el periodo gestacional
seguridad
y accesa a los '::‘:“":‘:;m :f‘_' s e dela $16.250.000,00 $16.250.000,00/
nutricional
Comvivancia social y Realizar 80 tallaras an una v
Promocién de la salud mental y la convivencia buena salud mental en la poblacién en general y poblacién can $40.580.255,00 $40.580.252,00

salud mental
riesgos relacionados con eventes em salud mental

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria para la
gestitn en salud

Garantizar la prestacién de las servicios de salud a la poblacién
Fortalacimianto de |a autoridad sanitaria pobre no dal Ia de 4 $12.902.002.519,00, $12.902.002.519,00/

actos administrative de compromise de recursos de salud

Realizar 4 convenio intaradminis ntizar la

vo para g
ejecucién de los recursos de oferta de acuerdo a los
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria por el de salud y la $246.734.991,00 $246.734.991,00/
atencién de la poblacién pobre no asegurada durante el
cuatrienio

Fortalecimiente de
la autoridad

sanitaria para I
gestién en salud

Fortalecimients de
Ia autoridad
sanitarla para la
gestisn en salud
Fortalecimiento de
la autoridad Fortalecimiento de la autoridad sanitaria Garantizar el 100% del reporte oportuno de los eventos de
sanitaria para la Interés en salud sivigila
gestisn en salud

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria Elaboracidn y aprobacién del plan Territorial vigencia 2020- 2023 $4.079.529,00) $4.079.529,00

$62.423.485,00 $62.423.485,00)

Fortalecimiento de

la autoridad Realizar durante el cuatrienio la actualizacién de manera anual
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

sanitarla para la del ASIS - Andlisis de la situacidn de salud

gestién en salud

Fortalecimiento de

Ia autoridad Fortalecimiento de 1a autoridad sanitaria Realizar y aprobar durante el cuatrienia 4 planes de accién $8.000.000,00 $8.000.000,00
sanitaria para la relacionadas con la politica Publica de participacién soclal
gestién en salud

Sexualidad, o L6 de 1os derech ! oot Realizar 40 talleres en de en

derechos sexuales y || o "o¢ion de los derechas sexuales y reproductives | jeres entre 15 - 19 afios de edad, en el enfogue de un sana y $11.511.782,00 $11.511.782,00
v equidad de génaro

reproductivos responsable sexualidad

Realizar 40 talleres educatives promocidn de la salud
relacionados con la importancia de ingresar a los controles
prenatales en el primer trimestre de gestacidn para |a deteccidn $16.511.782,00 $16.511.782,00
opartuna de riesges en el embarazo
de riesgos en el embarazo

Sexualidad,
derachos sexuales y

reproductivos

Promocisn de los derechos sexuales y reproductivos

v equidad de género

Realizar 40 tal
de transmisién sexual - ITS - VIH - SIDA $11.788.180,00 $11.788.180,00

Sexualidad,
derechos sexuales y
reproductivos

Promocién de los derechos sexuales y reproductivos
v equidad de género

Transversal gastian
diferencial de Desarrollo integr:
poblaciones adolescentes

wulnerables

Realizar 40 talleres dirigido a padres y cuidadores sobre la
atencién, buen trate y cuidado la poblacién infantil $5.594.973,00) $5.594.973,00)

de las nifias, nifios y

Transversal gestién

diferencial de Realizar 40 talleres enfocados en la promocian del

P Envejecimiento y vejez envejecimiento activo,, garantia de sus cumplimientos derechos $4.000.000,00, $4.000.000,00/
wulnerables v deberes
Realizar 20 talleres enla de
saludables, y de trato digno hacias la poblacién en situacién de
Transversal gestidn v '8 P
s o a través de fia, de
erenclal de Salud y género v para la del $4.000.000,00! $4.000.000,00/
poblacionas "
O maltrato, o v para la del
o maltrate o hacia las persanas con

discapacidad

Transversal gestisn
diferencial de
poblaciones
wulnarables

Realizar 40 tal
Discapacidad la atencidn psicosoci

res a vietima en

v salud $4.005.819,00, $4.005.819,00,

lizar 40 talleres educativos tanto en la zona rural y urbana del
en de las crénicas no
transmisibles

Vida saludable y
condiciones na Modes, condiciones y estilos de vida saludables
transmisibles

$30.797.061,00 $30.797.061,00

ToTAL $13.519.540.241,00. $13.515.940.238,00.
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Se evidencia una eficacia financiera anual al afio 2020 del 100%, indicando un cumplimiento
y gestibn en el uso eficiente de los recursos asignados y comprometidos para el
cumplimiento de cada una de las metas establecidas en el PTS.

Analisis, evaluacion y definicién de acciones de intervencién

4. Eficiencia

Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccién Social reportd un error en el procesamiento
de este informe, una vez se solucione se procedera con dicha evaluacion.

Conclusiones.

Se destaca el fortalecimiento del intersectorial para la construccion del Plan
territorial en salud vigencia 2020 -2023, como la ejecucion del plan de accion
aprobado para la vigencia 2020 y 2021, que nos permita el cumplimiento de estas
metas

Se cuenta con la voluntad y participacién de los actores territoriales, aportando
desde la experiencia y el conocimiento informacion que ha permitido caracterizar y
enfocar de manera adecuada los esfuerzos humanos, técnicos y financieros para la
formulacién y cumplimiento de las metas.

la elaboracion del ASIS es una herramienta fundamental para la priorizacion de
metas y acciones a incluir en nuestro PTS, asi mismo nos permite priorizar las
actividades en nuestros planes de acciones en salud de anual que permita una
intervencion oportuna y que nos incida en minimizar los riesgos que afecte el
bienestar de nuestras comunidades

Se evidencia por parte de la entidad territorial un ejecucion y uso eficiente de los
recursos financieros, de acuerdo a las normas establecidas para la ejecucion de
estos

KELLY JOHANA FERNANDEZ VILLA
Secretaria de Bienestar Social
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